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Temeljem ¢lanka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Medimurske Zupanije Upravno
vijeCe Zavoda za hitnu medicinu Medimurske Zupanije na svojoj 161. sjednict odrzanoy 17.
prosinca 2019. godine, donijelo je

Plan zapoSljavanja Zavoda za hitnu medicinu

Medimurske zupanije za 2020. godinu

U prosincu 2019. godine Zavod za hitnu medicinu Medimurske Zupanije (nastavno
Zavod) zapoSljava 80 radnika, od €ega su 13 radnika zaposlenici na odredeno vrijeme (1
voditelj odjela raCunovodstvenih poslova - H. Kuli¢, 1 administrativmi referent - A. Vadas, 3
l[ije¢nika - D. Kerman, L. Okresa, F. Carovi¢, 7 medicinskih tehniara - H. Mufti¢, I. Habula,
L. Vlahek, K. Mavrin, L. Iva¢i¢, D. Peri8i¢, F. Zdacek, 1 medicinska sestra na PDJ - N. Pleh ).
U Zavodu je trenutno 5 radnika na bolovanju (doktor medicine, medicinski tehniar, voditel;
odjela raCunovodstvenih poslova, 2 medicinske sestre na PDJ) s oekivanim povratkom na rad

slijedece godine.

U 2020. godini se planira zapoSljavanje na odredeno vrijeme, u sluCaju zamjene za
odsutne radnike, (bolovanje, porodiljini 1 sl.), a u slu€aju odlaska radnika Zavoda 1z Tima
hitne medicine ugovorenog s HZZ0O na rad u drugu ustanovu, Zavod je u obvezi osigurati
kontinuirano pruzanje zdravstvene zastite, te je u tom slu€aju u obvezi zaposliti radnika na
neodredeno vrijeme po 1shodenoj odluci Upravnog vijeéa 1 suglasnosti nadleznog
ministarstva.

Takoder se planira zaposljavanje na odredeno vrijeme ravnatelja Zavoda, s obzirom da
¢e 28. veljace 2020. godine iste¢i rok od godinu dana od dana imenovanja v. d. ravnateljice

Z.avoda.

S obzirom na ishodenu suglasnost planira se provesti zapoSljavanje doktora medicine
na neodredeno vrijeme te doktora medicine 1 med. sestru/med. techn. za rad na MPDIJ na
odredeno vrijeme (zamjene za bolovanje 1 porodiljni dopust u kontinuitetu).



Postoji inicijativa za proSirenje djelatnosti Zavoda na djelatnost saniteskog prijevoza
po Cijoj ¢e se realizaciji vrSiti zapoSljavanja u svrhu uskladenja djelatnosti sa vazecim
zakonskim propisima koji reguliraju navedenu djelatnost.

Tijekom 2020. godine se zbog izuzetne specifiCnosti posla 1 postojece sistematizacije
radnih mjesta se ne planira zaposlenje invalidnih osoba sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom.

ZapoSljavanje pripravnika u Zavodu provodit ¢e se prema obvezujuéim mjerilima
propisanim Pravilnikom o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
ovisno o osiguranim sredstvima HZZO-a za financiranje pripravnickog staza te
organizacijskim 1 drugim mogucnostima Zavoda.

U Cakovcu, 17. prosinac 2019. godine
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Predsjednil Upravnog vijeca

Zavoda za lj'itmy:rrédicinu
.. Medimurske igpanije
Drago Stardewié, dr. med., spec. opée kirurgije
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